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Recruiting For Missions – Rapport 2023-2025 
 
 
Zoals in het vorige rapport werd aangegeven, zijn door Dr. en mevr. Van ´t Slot na 2021 geen 
zendingsreizen meer gemaakt. De uit de Stichting voortvloeiende werkzaamheden (het geven 
van onderwijs tijdens nationale en internationale zendingsreizen alsmede het vertalen en 
publiceren van Van ’t Slots boeken) vonden zonder uitzondering in enkele Afrikaanse landen 
plaats, door door Van ’t Slot gecoachete medewerkers. Een van de door hen gemaakte verslagen 
daarvan is te vinden op de Engelse versie van de website www.recruiting4missions.org (home). 
 
In de periode 2023-2025 werden de volgende werkzaamheden door de Stichting uitgevoerd: 
 
Zendingsreizen 
 
Zendingsreizen werden door dhr. Philbert Jomba in deze periode ondernomen vanuit Burundi, 
o.a. naar verscheidene Afrikaanse landen, Brazilië, Indonesië, India, Zuid Korea en Singapore. 
Bij alle gelegenheden werden Van ’t Slots boeken verkocht (geheel zonder winstoogmerk of 
royalties) en gebruikt voor onderwijs ter plaatse. De Stichting droeg bij in een gering deel van de 
voor deze reizen en materialen gemaakte kosten. 
 
Ontwikkeling van onderwijsmaterialen 
 
In deze periode zijn door de Stichting geen nieuwe onderwijsmaterialen ontwikkeld, maar wel 
door de Afrikaanse medewerkers zelf, die o.a. powerpoint persentaties maakten om te worden 
gebruikt als illustratie bij de lesboeken. Verder lag de nadruk op de afronding van eerder in gang 
gezette vertaalprojecten van Van ’t Slots 3 boeken over zendingstheologie. Vertalingen werden 
voltooid van alle 3 titels in het Kirundi en Kiswahili. Of verdere vertalingen zullen plaatsvinden 
zal afhangen van verzoeken uit de werkvelden. 
 
Verslaglegging 
 
Publicatie van dit verslag wordt gegeven op de website www.recruiting4missions.org en vindt, 
vanwege de langdurigheid van de projecten, driejaarlijks plaats. Dat geldt ook voor het 
beleidsplan aangezien dat laatste afhangt van verzoeken uit de werkvelden. 
 
Ontwikkeling van de Stichting 
 
Bestuursfuncties worden vervuld door S.L.H. van ’t Slot (voorzitter) en mej. T. Bijl 
(secretaresse), die aftrad in 2023 en werd opgevolgd door mevr. I van der Lans. De heer N. Koek 
trad af als penningmeester en werd opgevolgd door de heer R.C.L. van der Lans. De Stichting 
geniet ANBI status. 
De website wordt bijgehouden met door de overheid verplichte berichtgeving over beleid, 
rapportering en de financiële gang van zaken, zodat sponsors kunnen nagaan wat er met hun 
giften gebeurt. 

http://www.recruiting4missions.org/
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Aan het eind van 2021 is aan de sponsors schriftelijk meegedeeld dat er na dat jaar geen 
zendingsreizen meer zullen plaatsvinden. Er is hen geadviseerd hun giften voortaan elders te 
doneren. Op sommige na heeft men hieraan gehoor gegeven. 
 
Tenzij zich onvoorziene omstandigheden voordoen, zal de Stichting worden opgeheven zodra de 
nog beschikbare fondsen besteed zijn aan momenteel lopende ondersteuningsprojecten. 
 


